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Governance: Thailandia al top per donne manager, Italia 26esima

(I1 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, ©7 mar - Il primato
delle quote rosa va all'est: la Thailandia vanta la piu' alta
percentuale di donne in ruoli di top management (45%),
seguita da Georgia (40%), Russia (36%), Hong Kong e
Filippine (entrambi 35%), mentre 1'Italia e' 26esima (su 39
Paesi) con il 22%. Sono i risultati di una ricerca condotta
a livello mondiale dal network Grant Thornton International,
che ha raccolto 11 mila pareri di amministratori delegati,
presidenti o alti dirigenti di imprese. Le donne attualmente
detengono il 28% delle posizioni di senior management a
livello globale, in calo dal 24% del 2009 e in aumento solo
dell’1% sul 2084 e la percentuale di imprese che non hanno
donne in ambito direzionale e' salita al 38% dal 35% nel
2009. A livello mondiale solo 1'8% delle aziende ha una
donna come amministratore delegato.

Com-gli-

(RADIOCOR) ©7-83-11 12:26:51 (©156) S5 NNNN



SEC RELAZIONI PUBBLICHE E ISTITUZIONALI - PRESS MONITORING

TESTATA: RADIOCOR
DATA: 07 Marzo 2011
CLIENTE: RIA & PARTNERS 2/2

(I1 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, ©7 mar - Anche in
questo caso (donna come amministratore delegato), la
Thailandia si conferma al primo posto, con il 30% delle
imprese che impiegano un ceo donna, seguita da Cina (19%),
Taiwan (18%) e Vietnam (16%). In Italia, il 20% delle donne
dirigenti ricopre il ruolo di direttore finanziario, segue
la carica di amministratore delegato con il 12% - dato
superiore alla media mondiale - e direttore delle Risorse
Umane, con 1'11% del totale. "Dal 2007 a oggi 1'Italia ha
incrementato in maniera importante la presenza di donne nel
management passando dal 14% al 22% in soli quattro anni e la
presenza di donne attive in ruoli manageriali e', seppur di
poco, sopra la media mondiale", commenta Laura Cuni Berzi,
partner di Ria & Partners, member firm italiana del Gruppo
Grant Thornton, sottolineando che "il mondo femminile deve
avere piu' spazio e partecipare con maggior sostanza ai
processi decisionali e produttivi che rappresentano
unicamente una ricchezza per 1l'intera societa'". L'Italia si
posizione inoltre prima di Francia (21%), Olanda (16%), Usa
(15%) e Germania (11%). In fondo alla classifica India,
Emirati Arabi Uniti e Giappone dove le donne in posizione di
senior management sono meno del 10%. I Paesi del G7, con una
media solo del 16% sono in ritardo rispetto alla media
globale. A svettare a livello di macro regione, e' 1'Asia
Pacifica (a esclusione del Giappone), con il 27% del totale.
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